
Sotsiaalne heaolu
69.     LÕIMIME  TERVISHOIU-  JA  SOTSIAALTEENUSED  NING  KAOTAME  DUBLEERIVAD  JA
BÜROKRAATLIKUD  TAKISTUSED,  ET  PAKKUDA  INIMESTELE  VAJALIKKU  ABI  KIIREMINI  JA
TÕHUSAMALT

403. Hakkame pakkuma rehabilitatsiooniteenuseid ja abivahendeid peamiselt tervishoiusüsteemi kaudu.
Tähtaeg I kvartal 2026.

404. Alustame tööealistele inimestele ühtse tugisüsteemi loomist, kus puude tuvastamise asemel
hinnatakse töövõimet. Tähtaeg I I kvartal 2026.

405. Vähendame vanemaealiste puude tuvastamisega seotud koormust ning otsime võimalusi toetada
tõsiste terviseprobleemidega vanemaealisi senisest paremini sihitud toetusmeetmete kaudu. Tähtaeg I
kvartal 2026.

406. Vähendame kohalike omavalitsuste halduskoormust hooldereformi rakendamisel, kaotades nõude
inimese omaosaluse kompenseerimiseks keskmise pensioni ulatuses. Tähtaeg IV kvartal 2025.

407. Töötame välja teenusmudelid suure ja kompleksse psüühilise abivajadusega inimestele. Tähtaeg I
kvartal 2027.

408. Käivitame heaolutehnoloogiate innovatsiooniprogrammi, mille kaudu rahastame tehnoloogiaid jm
uudseid lahendusi, mis aitavad inimestel võimalikult kaua kodus elada, vähendavad lähedaste
hoolduskoormust ja pakuvad leevendust spetsialistide puudusele. Tähtaeg IV kvartal 2025.

409. Loome sotsiaalvaldkonna tööjõu kompetentsimudelid ja kvalifikatsiooni põhimõtted, mis on
kooskõlas haridusvaldkonna innovatsiooni ning muutunud tööturu ja klientide vajadustega. Tähtaeg II
kvartal 2026.

70.     TOETAME  INIMESTE  MAJANDUSLIKKU  ISESEISVUMIST,  LUUES  SUUREMA  KINDLUSTUNDE
PENSIONIPÕLVEKS  JA  TOIMETULEKURASKUSTE  KORRAL

410. Me ei muuda pensionite indekseerimist ja pensionid kasvavad vastavalt indeksile. Pidev tegevus.

411. Loome uue elatusmiinimumi metoodika, et kujundada toimetulekutoetuse süsteem õiglasemaks ja
vajaduspõhisemaks. Tähtaeg II kvartal 2026.
 
412. Suurendame pensioniteadlikkust ning loome pikaajalise pensionistrateegia aastani 2070. Tähtaeg
IV kvartal 2026.
  
413. Säilitame kolme sambaga pensionisüsteemi, et tulevikus pensionile jääjad saaksid inimväärset
pensioni ja lubame II sambast lahkunutel taasliituda viie aasta möödumisel. Tähtaeg IV kvartal 2025.



 
414. Jõudmaks nendeni, kes abi rohkem vajavad, töötame välja põhimõtted personaliseeritud ja
vajaduspõhiste toetuste maksmiseks. Tähtaeg I kvartal 2027.
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